République du Congo

Au service
(I(‘.‘\ ]'Il_‘l.].l']]i.'f"

ct des nations

Plan de Travail Annuel 2012
Titre du projet : Appui au processus de décentralisation

Effet UNDAT: D’ici 2013, les populations ont un accés équitable a des  services de qualit¢ en maticre de santé,
éducation, eau, assainissement, protection sociale et VIH/SIDA, etles utilisent.

Effets CP /CPAP: Les Collectivités locales appliquent de maniére efficace la politique de décentralisation, les capacités de
développement local et de gestion communautaires sont renforcées.

Résultats attendus 2012: Processus de mise en place de la fonction publique territoriale amorcée, La politique nationale de
décentralisation et son plan stratégique de mise en ccuvre disponibles. Quatre (04) Plans de
Développement local (PDL) finalisés. Le cadre réglementaire des Comités de Gestion et de
Développement Communautaire (CGDC) est publié.

Partenaire de réalisation : Direction Générale des Collectivités locales

Parties responsables : Les Conseils départementaux du Pool, des Platcaus, de la Bouenza, de la Cuvette, de la Cuvette Ouest et
la Likouala.
Autres partenaires : Ministére de L'Enseignement Prmaire, Secondaire et de I'’Alphabétisation ; Banque Mondiale ;

Direction Générale du Plan et du Développement (DGPD), Direction Générale de I'Aménagement du

Terrtoire (DGA'T) et Direction Générale de I'Education de Base (DGEB), UNICEF.

Ce Plan de Travail s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP) qui prévoit
I"accélération du processus de décentralisation par la promotion du développement local et le transfert concomitant des compétences et
des ressources aux élus locaux.

Le PTA 2012 s'inscrit dans la continuité des actions initiées depuis 2011 et vise a contribuer a la livraison de I'effet CPAP suivant : « Les
capacités de gestion et de développement communautaire sont renforcées pour contribuer a une gestion efficace des infrastructures
socioéconomiques de base au sein des communautés ». Ce PTA comprend trois composantes :

La premiére composante est relative au renforcement du cadre institutionnel de la décentralisation. Elle portera sur la mise en ceuvre de la
fonction publique territoriale, la finalisation de la politique nationale de la décentralisation, sa stratégie de mise en ceuvre ainsi que les
mécanismes de transfert des ressources. La deuxiéme composante porte sur la planification locale. Elle sera focalisée sur la poursuite du
programme de renforcement des capacités des collectivités locales et des cadres de |'administration centrale a élaborer, mettre en ceuvre,
suivre et évaluer les Plans de développement local. Un accent particulier sera mis sur les mécanismes de financement des PDL. La
troisiéme composante entend poursuivre le processus d'institutionnalisation des Comités de Gestion et de Développement
Communautaire (CGDC), envisager I’encrage de I'approche communautaire au processus d'élaboration des PDL et renforcer les outils de
gestion communautaire en vue d’une participation plus accrue des communautés au processus de développement local.

La réalisation du PTA sera assurée par la DGCL qui travaillera en étroite collaboration avec la DGAT, la DGPD et les Conseils
départementaux. La mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation seront basés sur les procédures et les engagements respectifs du
Gouvernement et du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) figurant dans le Plan d’action pour la mise en ceuvre
dn Programme nave ((CPAPY 2009-2013

Période couverte par le Programme : 2009-2013 Budget estimatif sur une base de 12 mois :
Composante du Programme : Réduction de la pauvreté et 1140 095.19 USD soit 595 611942 FCFA
réalisation des OND . 4
Ressources allouées :

Titre de Pintervention : Appui au processus de la = Budget ordinaire : 429 347,34 USD soit 214 881 956 FCFA
décentralisation *  Gouvernement: 710 747,86 USD soit 355 725 748 FCFA

.19 ;
Durée : 12 mois - MID: 417 283,79 USD soit 208 848 451 FCFA
Début : ‘fanvit:t 2012 - MFPRI: 12 000,00 USD soit 6 005 940 FCFA

Modalités de gestion : Consells départementaux : - 281 464,06 USD soit 140 871 354




ensuivi et évaluation Action 3 : Bditer le puide de sutvi et évaluation PNUD : DGCL PNUD 5994 3 000 000
Indicateuss : les membres du comité | de la décentralisation X DGCL 13985 77500 000
technique  disposent  des  aptitudes  ¢n
technique de suivi er évaluation de la
décentralisation
Sources de vérification :
le puide de suivi et évaluation ¢ la
décentralisation et les  mapports  de
formation
WTW.MWMEM”M&M““NHMHH M“_..Wmmonaﬂo: Actionl : Fquiper les nn._._zﬁv..&n gestion de ._u X DGCL DGCL 120 059 60 088 946
Baseline : Les animateurs ne disposent ._,Cn.._nmca_ publique ) ._n_nnmn:ﬂw—e en ounls
pas des aptitudes requises pour Panimation | 'Blofmatiques et matéricls de bureau
%—MHMMM”-“_” _m..q?n_.“p_ua danimateurs | Action2 : Recruter un consultant international DGCL PNUD 3 996 2 000 0040
ks chargé didentifier les besoins et de rédiger un .
Source de vésification - programme de formation DGCL 9 990 5 000 000
Rapports des ateliers de formation des Action 3 : Organiser un atelier de validation du PNUD ; DGCIL. PNUD 1998 1 000 000
animateurs des centres de gestion rapport d'étude des besoins de formation DGCL 5994 3 000 000
Cible 4: Le transfert des compétences | Action 1: Recruter un consultant pour Faire PNUD 1998 1000 000
et des ressources est évaluées dans les | une étude dévaluation des ressources utilisées PNUD ;: DGCL
domaines de la samé et de | par 'Emar dans les domaines de la santé ct de X
I'enseignement primaire et secondaire | I'enscignement sur la base du budget 2011 DGOL 6993 3 500 000
Baseline : Inexistence dévaluation des
ressources  dans  le  transfert  de — . — = -
compétences dans les domaines de la santé | Action 2 : Organiser un atelier de validation du PNUD ; DGCL PNUD 4995 2 500 000
et de ‘enseignement rapport d'évaluation des ressources 4 transférer X
— —~

Indicateurs : Fxisence du rapporr sur le DO el aeas
transfert  des  compétences  dans  les
domaines de la santé et de 'enseignement
primaire et secondaire
Source de vérificaton :
Rapport de l'atelier de validanon

PNUD ; DGCL PNUD 6993 3 500 000
Cible 5 : Un fonds d’appui & la | Action 1: Recruter un consultant qui va faire
décentralisation et au développement | une étude sur les conditions de la eréation d'un X
local est créé fonds dappui a la décentralisanon ¢t au DGCL 3 996 2 000 000

développement local

Baseline : Inexistence d'un fonds d'appui
Ll gecenumlisation PNUD ; DGO PNUD 700 1024750
—1__.U=nm—n=8 ) Action 2 : Organiser un atelier de validation du X
Existence de Tetude sur la création d’un rapport d’érude pour la créaton du fonds DGCL 1998 1 000 000

fonds dappui 4 la décentralisation
Sources de vérification
Rapport de latelier de validation de I'étude

dappui 4 la décentralisation et au
développement local




RESULTATS 2012 ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES CADRE PARTIE BUDGET PLANNIFIE
CHRONOLOGIQUE RESPONSABLE
T (T2 | T3 | T4 Source des | description Montant en Mranr en FCF
fonds USD fev.500.495
Produit : Le cadre juridique pour la mise en ceuvre de la politique de décentralisation est renforcée
Résultats 2012 - Processus de mise en place de la fonction publique territoriale amorcée,
. . - v . - E - - - .
- La politique nationale de la décentralisation et son plan stratégique de mise en ceuvre disponibles.
_Baseline : Absence de politique nationale de la Décentralisation,
PNUD : DGCL PNUD Billet, 9990 5 000 000
Action 1: Recruter un consultant international X DSA &
. .. assisté par un cabinet ou un consultant national Honomires
Ciblel: Le document de la politique il 5 =
, *at ¢ DGCL 29 10 000 000
siaaale de dhcenniisasion vtk plin pour la relecture du document élaboré GClI 19980
M“WMM-MMM..EH&H anm.““mh-“ ..,M.”MH MM”.: Action 2 : Metire en place une commission de
p P P travail pour la prise en compte des b 4 DGCL DGCL 9990 5 000 000
Baseline : Te de ot élaboré 1 | recommandations du consultant
L .w...n - u_. No E_u? de Unnn:._ mh_ﬁnmc:m patticipatives sur la politique nationale de DGCL DGCL 49 951 25 000 000
cinatives impli £ . .| décentralisation et sa stratégie de mise en euvre X
mm.ﬁun_ﬁunema imp SV 57 EISNON aupres des autorités déconcentrécs
déconcentrées, décentralisées et la sociéré | "UPTS O ) )
chuily g._.wmnsa.n_uuncm. acteurs locaux et de la sociéte
civile
o _ SGCL L Salle de 99 5 0
d rifi n: Action 4: Organiser un atelier national de < DA Bed fnu.__h._pm.awr o o0 ERON
Les rapports du consultant et des | validaton du document de la politique nationale = M . n_._ ‘
consultations participatives de décentralisation na_mn_:u_.
Action 5 : Editer et vulgariser le document de la RS DAL Patb lmprimeric 7 SRR
_m.ornﬁrn mun,nwsumn de décentralisation et sa < DGCL Trpamrne 1088 000 000
stratégie de mise en euvre
Cible 2: . ; . T
Les membres du Comité techniques de E : z.r.na”_r_u. un .nCH..mz__nE.: qui va .m_m.?.ﬂnn ) PNUD ; DGCL PNUD 19 980 10 000 000
suivi et évaluation s’approprient les le .mcxr_.. ”__r mEﬁ et :Mcﬁ:%r.h: de la politgue X
outils de suivi et évaluaton de la | Panenale de decentraisanon
X _ ) o PNUD ; DGCL PNUD 1 998 1000 000
anmrbn g Inexistence &11 Oci,m &._.. SUVE | Action 2 : Organiser un atelier de validation du X
¢t évaluation de la décentralisation et | puige  de  suivi et évaluation de I DGCL. 5994 3 000 000

faibles capacités du comité technique

décentralisation

4 wa/ 2



Cible 6 : Le plan national de la réforme | Action 1: Elaborer les TDR de latelier de | X X X PNUD MFPRE PNUD 20 000 10 009 900
de Etat est valideé. validation du plan natonal de la eforme de -
I'Frat. MFPRE 12 000 6 005 940
Baseline : Inexistence du plan national de
la réforme de |'Erat
Indicateurs
Existence du plan natonal de la réforme
de 'Ertat.
GESTION DE LA COMPOSANTE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE LA DECENTRALISATION
Geston de la Composante PNUD PNUD 117 615 58 865 800
E Salaire du Staff de [I'Unité
Gouvernance
- Autres charges du  staff
(cotisation, formatdon en ligne, bilan
médical aprés 5 ans)
- Entretien du véhicule (réparation,
changement des piéces, de pneus et de
peinture ; tenue de travail du chauffeur &
bon de carburant)
- Autres services (Communication
du staff, achat de 2 ordinateurs + 1
imprimante ; charges communes 2011 +
2012 ; fournitures de bureau et autres
imprévus « retraites et audit, etc... »)
495 500 USD | 247 995 272 FCFA
PNUD 203599 USD | 101900 450 FCFA
DGCL 279 901 USD 140 088 946 FCFA
MFPRE 12 000 USD 6 005 940 FCFA
LIBELLE VALEUR
20 000 000

Prise en charge des honoraires des membres




Equipement et fournitures de bureau

2 500000

2 500 000

Frais bancaires et de fluctuation

TOTAL FONCTIONNEMENT
UGPC

50 000

25 000 000




RESULTATS 2012 ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES CADRE PARTIE BUDGET PLANNIFIE
CHRONOLOGIQUE RESPONSABLE
T ) T2 TS 4 Source des description Montant en | Montant en FCF

fonds Usp

(taux fév.500,495)

Produit : Les capacités de gestion et de développement communautaire sont renforcées vgnnoaﬁgs Eunmﬂanaommhuon n_.u Emnﬁﬂcnnnﬁ socio-économiques de base au sein des communautés

Résultats 2012 : - Quatre (04) Plans de Développement local (PDL) disponibles
- Mécanismes de financement du développement local clarifiés

Baseline : les plans existent mais ils n'intégrent pas compte des aspirations des populations, les conclusions de 'étude sur la dynamique des économies locales et de la dimension genre

Cible 1: Les Plans de Développement Local du
Pool, des Platcaux, de la Bouenza et de la
Cuverte sont mis a jour, intégrant les
aspirations des populations, les conclusions de
PPétude sur la dynamique des économies locales
et la dimension genre,

Baseline : les PDL ont éé élaborés sans tenir
compte des aspirations des populatons, les
conclusions de Pémude sur la dynamique des
économies locales et de la dimension genre.
Indicateur.

Existence des PDL intégrant les aspirations de la
population, les conclusions de la dynamique des
économies locales et une composante genre.

Source de vérification :
Documents des PDI.

X PNUD, DGCL PNUD Honoraires & DSA 14 500 7 257178
Aot BEslps ic disgontc DGCL Mission de terrain 14500 7257178
participatf dans la Cuvette en
intégrant analyse genze Conseil Cuvette | Honoraires & DSA 14 600 7307227
Action 2: Réaliser le | x PNUD, DGCI. PNUD Mission de terrain 7 000 3 303 465
diagnostic participatif dans la
Bouenza en intégrant Panalyse DGCI. Honorires & DSA 7 000 3 503 465
genre
x PNUD, DGCL PNUD Mission de terrain 4 800 2 402376
Action 3: Réaliser la
dynamique  des  économies DGCL Honoraires & DSA 4 800 2402376
locales dans la Cuvette en
intégrant 'analyse genre Conseil Cuvette | Mission de terrain 4 800 2 402376
X PNUD, DGCL PNUD Honoratres & DSA 4 800 2 402376
Acton _4: Réalser la
dynamigque  des  économies DGCL Mission de terrain 4 800 2 402376
locales espaces dans la Bouenza
en intégrant "analyse genre Conseil Honoraires & DSA 3 500 1751733
Bouenza
) o X PNUD, DGCL. PNUD Mission de terrain 4 500 2252228
% W vesiun DGO Honoraires & DSA 7500 3350 238
locales espaces dans le Pool en Conseil Pool Organisations 4 250 2127 104
intégrant 'analyse penre e :._..w:.wgnm.g nis
participatives
X PNUD Consultant 24 000 12011 880
Action 6 : Actualiser les cadres international
logiques des 4 PDL DGCL Mission de terrain er 20 000 10 009 900

consultant




international

Les 4 Consetls

Secrétariat technique

1 500

750743

Action 7: [laborer le Plan
dinvestissement annuel ar¢ du
Programme  d’investissement
Trennal

Les 4 consetls
départermentaux

Cible 2 :

Au moins 50% des projets inscrits dans les
Plans d'investissements 2012 des plans de
développement local du Pool, des Platcaux, de
la Bouenza et de la Cuvette sont inscrits dans le
contrat Etat-département.

Baseline : Les projets dlinvestissements annuels
départementaux transmis au Ministére du Plan pour
financement ne  reflétent  pas  les  défis  de
développement des 4 départements

Indicateurs :

1. Taux d'exécution physique et financiére des
PDIL.

2. Proportion des projets realises

3. TProportion des projets sensibles au genre

Pool et des Plateaux, Rapports de la Commission de
sutvi de la Décentralisanon, Rapports pénodiques
du PNUD

Actonl : Organiser des
campagnes de plaidover aupres
des autontés des Ministéres en
charge du Plan et de la
décentralisation

Action 2: Organiser des
réunions de travail conjointes
DGCL DGPD-DGAMT-
PNUD relative a
Pharmonisation des plans de
présentation des dossiers dans
le cadre des plans  Erar-
Département et d’en gamantir la
cohérence

PNUD, DGCL

Cible 3 : Guide de planification locale sensible
au genre disponible

Baseline : L.a version actuelle du puide n’intégre pas
les outls cartographiques, la dimension  maitrise
d'ouvrage ¢t manque de précsion pour le
mecanisme de S&IE

Indicateurs: Existence du guide de planification
locale validé ; Existence dune composante genre
dans le guide de planification ;

Source de vérification :
Document du  guide, rmapport de latelier de
validation

Action 1: Recrurer un
consultant international
assistant par un expert local
pour actualiser la vemion du
guide de planification locale
ptenant  en  compte  la
dimension penre

Action 2 : Organiser un atelier
de validation

PNUD, DGCL

PNUD

honoraires

5 600

2802772

DGCL

Frais pause-cafédeddy.,
logisnque

2000

1 000 990

Action 3 : Fditer le guide

PNUD

PNUD

Frais impression guide

20 000

20 000

/N\




Cible 4 : Note de cadrage du processus de la | Acion  1: Recruter  un PNUD PNUD PNUD
décentralisation et du développement local | consultant
Rapoabl Action 2 - Rédiger Ia note PNUD PNUD Honoraires 5 000 2 500 000
Baseline : La DGCL ne dispose dune note de - — — —
cadrage du processus de décentralisation Action 3 ; Valider Ia note Fve el
Indicateur : Existence de la note de cadrage
| Source de vérification : document de cadrage
Action 1: Realiser I'érat des PNUD PNUD Honoraires 2500 1 250 000
Cible5 : Mécanisme de financement du | licux sur le financement de la
développement local mis au point décentralisation/du
) développement local
Baseline : Action 2 : Rédiger un manuel PNUD PNUD Honoraires 2500 1 250 000
B i . R de procedure pour le
Mu|m.nrn.nﬂ|ﬁ. m‘kwmnmnnm_ dun m»mumucuH, m.c.n rm fonctionnement  du fonds
nancement e a décentralisation/ dappui  au  développement
développement local local
Source de vérification : Document de I'étude | Action 3 : Valider le rapport et PNUD
le manuel de procédures
Cible6 : Plaidoyer auprés des décideurs publics, | Action _1:  Recruter  un PNUD [Honoraires, DSA 9 000 4 504 455
des partenaires au développement et des | consultant  pour  préparer PNUD
organisations de la société civile pour | latelier  natonal  sur e
Pappropriation du dispositif PDL au Congo | développement local
réalisé Action 2: Organiser Patelier DGCL. PXNUD DSA, fais pause 10 000 5 004 950
national sur le développement déjeuner & cafe
Baseline : Faible implication des décideurs publics, | Joeql
des partenaires au développement er de la société
civile dans le processus de planification locale
Indicateurs : Nombre de décideurs publics
sensibilisés, Nombre des  partenaires  au
développement  sensibilisés, Nombre des ONG
sensibilisés
Source de vérification :
Rapports de Uatelier
m ible Hu Pool des animateurs ¢n uv—ﬂﬂ.m.mnﬂ.ﬂ._on Dﬂﬂmﬁ-nu 1: _J.._.ﬂ.an en H-Lbﬂﬂ le DGCL 0
locale intégrant des femmes opérationnel pool des formateurs et experts
2 ) 3 _ PNUD, DG DGCL. DSA, pause café & 10 00O 5 004 950
ME» _:cxpm:..:nﬁ d une expertise locale en Action 2: Otganiser des déjeuncr
planification locale et zéro femme formée R = .
sessions  de  formation  des
Indi experts en planification locale
R PNUD PNUD Honoraires, DSA 5 000 2502 475
1. Nombre de sessions de formations organisées | Action  3: Fournir une
par le pool de formateurs assistance technique au pool 2




2. Nombre de personnes formées des formateurs
3.  Nombre de femmes formées
4. Nombre de formateurs et d'experts féminins MAcdon—4: Organmer  des DGCL DGCL, DS, pause café & 5 000 2502 475
tormes sessions de formatdon 4 conseils déjeuner 5 000 2502 475
Sources de vérification I'endroit des élus locaux départementaux
Note de service sur la mise en place du Pool des
experts en planification locale, programme  de
formation, et rapports de formation de la DGCL ¢t
rapports de missions
Action 1 : Finaliser les travaux ENUD PNUD Achat équipement 12 000 6 005 940
Cible 8 : Site web de la DGCL ct quatre sites des | de Créaton des cing (5) sites
conseils départements du Pool, des Plateaux, de | web départementaux
la Bouenza et de la Cuvette fonctionnels Action2 : Orpaniser les PNUD PNUD DSA, vovage 5 000 2502 475
réunions de validation de la
Baseline : maquette et de la structure des
Déficit d’outils informatiques pour  sauvegarder, | sites web
accéder et diffuser l'informatnon utile pour le [ Acdon3: Organiser 5 sessions PNUD, DGCI. DGCL. Pause déjeuner & café 5 000 2502 475
développement de formation des animateurs
des sites
Indicateurs ;
1. Nombre de sites web foncnonnels
2. Nombre de personnes formées pour animer les
sites web crées
3. Nombre d'information intégrant la dimension
gente disponible
Sources de vérfication :
Rapports érablis par les consetls départementaux,
Rapports pédodiques du PNUD
Actonl : Recruter les PNUD, UNICEF, Conseil Honoraires, DSA, 80 000 40 000 000
Cible 9: Le Diagnostic participatif, la | consultants nationaux pour DGCIL. départementaux | missions de terrain
Dynamique des économies locales et Pétude sur | réaliser le Diagnostic likouala &
les conditions de vie des Bwﬂﬁwa réalisées pour ﬁmﬁﬂﬂpﬁnﬁ—u dans la Likouala et cuvette ouest
Pélaboration des PDL de la Likouala et la | la Cuvette Ouest
Cuvette Quest Action2 : Recruter les PNUD, UNICEF, Conseil Honoratres, DSA, 80000 40 000 000
consultants  mationaux  pour DGCL départementaux | missions de terrain
Baseline : Absence d¢érude sur la dynamique des | réaliser  DIétude  sur la likouala &
économics dans la cuvette ouest et la Likouala, | dvnamique des économies dans cuvette ouest
Diagnostics participatifs non actualisés, Absence de | la Likouala et la Cuvette Ougst
données actualisées sur les conditions de vie des | Action3 : Recruter les PNUD, UNICEF, Conseil Honoraires, DSA, 20 000 10 000
ménages dans les 2 départements consulants  nationaux  pour DGCL départementaux | missions de terrain
réaliser une ¢rude sur  les likouala &
Indicateur : conditions de vie des ménages CUVETte OUEst
- Existence dun rapport sur la DEL dans | de la Likouala et la Cuverte
chacun des 2 départements ouest
- _...H_K.mmﬂﬂ—.uﬁﬂ d’un wﬁ,ﬂv—ucﬂﬂ sur le DP Q.H—Dm %ﬂ_—nUmm : /.D.—.m&—..—. les ¢rudes ﬁvaf__a-m.u. F./-‘—H““.._..
DGCL

1/ chacun des 2 départements




de vie des populations

Rapports des éiudes




CADRE PARTIE BUDGET PLANNIFIE
RESULTATS 2012 ATTENDUS ACTIVITES PLANTFIEES | CHRONOLOGIQUE | RESPONSABLE i . _
™ T2 T3 T4 Source des fonds description Montant Montant en FCFA
en USD (taux fév.500,495)

Produit : | es capacités de gestion et de développement communautaire sont «nﬂma_..nnnm pour nonﬂvﬁn A une wﬁnnc: nmmnwnn des Emaﬁ.ﬁ_nﬂana socio-économiques de base au sein des communautés
Résultats 2012 : - Cadre réglementaire régissant les CGDC promulgués

- Approche et outils de gestion communautaire renforcés

Baseline : l¢ cadre réglementaire régissant les organes de démocratie participative est rédigé et non encore promulgué, Absence d’harmonisation d"une note conceptuelle sur la stratégie “intervention communautaire
Cible 1: x PNUD PNUD Frais divers 2000 1.000 990
Les CGDC sont intégrés dans le cadre | Action 1: Poursuivre le plaidoyer
réglementaire de la décentralisanon pour | sur la  pnose de décret portant
promouvoir le développement local institutionnalisation des CGDC
auprés des Ministéres
Baseline : ¢ cadre  réglementaire X x X DGCILL. PNUD DSA & divers 5 000 2 502 250
régissant  les  organes de démocratic | Action 2 : Accompagner la DGCLL
participative est rédigé et non encore | dans la vulparisadon du décret DGCL 5 000 2 502 250
promulgué aupres des CGDC et des Conseils
Indicateur. départementaux  en vue de la
Existence du décret portant | promotion de la  démocratie
institutionnalisation des CGDC comme | participative
organe de la démocratie participative est
publié
Source de vérificaton : Journal officicl
attestant  la  promulgaton du  décret
d institutionnalisation des CGDC, déeret
Cible 2: Actionl : Recruter un consultant, | X X PNUD PNUD Honoraires 15 000 7 507 425
Note de recadrage méthodologique | assisté, pour faire lanalyse de
sur Panimation de Paction | l'approche communautaire  ct
communautaire disponible rédiger la note de  recadrage
X . Tl méthodologique

Baseline: Absence  d'harmonisation = DGCL/PNUD DG DSA & divers 5000 2502 250
d’une note concepruelle sur la stratégie Act . SR
v . . tion2 : Expénmenter
m_nn_m?m:ﬂcqw o Papproche et les outls pour en
._I.-..umb...me. T apprécier la pertinence en vue de
ixistence de la note méthodologique, Tl
Nombre des ounls de geston bt vafidasion :

o BES Action3 : Orpaniser une réunion DGCL DGCL Divers 2 000 1 000990
communautaires actualisés sy

de wvalidation de lka  note

Source de wvérification: Document de | méthodologique
note conceptuelle
Cible 3 : Action 1: Orpaniser des sessions x x DGCL/PNUD DGCL DSA 5 000 2502 250
Les élus locaux et les CGDC | de sensibilisation dans les 4
sensibilisés sur la méthodologie et les | départements pilotes

)
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outils de gestion communautaire DGCL/PNUD DGCL DSA 10 000 5 004 950
Baseline : Résultats des évaluatons  des Action2 : Former les formateurs
capacités réalisées en aout 2009 (PTA
2000)
Indicateurs
Nombre de CGDC sensibilisé sur la
méthodologie et les outils de geston
communautaire
Nombre des ¢us locaux formés, Nombre
de séminaire d’'information organisée
Rapport de Uatelier
Action 1: Réaliser un diagnosnc DGCL/PNUD DGCL DSA & divers 10 000 5 004 950
Gibls 4 Loy QDG des: depniteisony | weigiic dhin Mo dotei. ohltss PNUD Monoraires 30 000 10 009 900
non impliqués dans le processus PDL, | au sein des départements e - = =
mettent en (Euvre les _ua—.ﬂﬂm Consetls Qr—.vmﬂﬂ DSA & divers 30 000 15 014 850
communautaires Action 2 lFormer les CGDC sur DGCL/PNUD Conseils départ. DSA, 10 000 5 004 950
Baseline : l'utlisadon des outls de gestion fournitures,
Existence d’une ligne budgéraire dans le | communautaire divers
budget des conseils départementaux pour | Action 3: Accompagner la mise DGCL/PNUD Conseils 20 000 10 009 900
la. mise en @uvre des projets | en euvre des projets départementaux
communautares communautaires par les CGDC
Indicateur : Actiond : Procéder a 'évaluation DGCL/PNUD DGCL Mission de 5000 2502 250
Nombre de projets communautaires mis | et a la capitalisation des acquis de terrain
en euvre Pexpérence de ['utilisation des
outils par les CGDC
Action 1: Assurer le salaire du PNUD 30708 15 369 200
Charge de projet
Action 2 : Assurer les salaires des DGCL 16783 8 400 000
VNU
Action 3 : Organisation de la DGCL 1000 500495
- session du Comité de pilotage
Gestion de la composante Action 4: Formation et frais de PNUD 2000 1000990
participation aux retraites
Action 5 : Communication PNUD 1 000 500495
Action 6 : Services communs PNUD
(VSAT, santé, Sécurité, etc.) 3432 1717699
ion 7: P rer Paudie 2 PNUD 3500 1751732
202423 101311 699
82 640 41360907
: 59 783 29921093
Conseils dépastenien 60 000 30029700
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TOTAL DES SOMMES ET CONTRIBUTIONS RELATIVES AU BUDGET DE MISE EN (E

COMPOSANTE PARTENAIRES CONTRIBUTION TOTAL

Renforcement institutionnel de la décentralisation PNUD 101 900 450
DGCL 140 088 946 247 995 336
MFPRE 6 005 940

Participation communautaire PNUD 41 360 907 101 311 699
DGCL 29 921 093
CONSEILS 30 029 700

Planification locale PNUD 71 624 838
DGCL 38838 412 221 304 907
CONSEILS 110 841 657

Fonctionnement de PUGPC 25 000 000

TOTAL GENERAL 595 611 942 FCFA
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